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Cuando se requiere definir la competencia en circunstancias educativas
generadles se determina como un conjunto de conocimientos y habi-
lidades que un estudiante alcanza dentro del proceso formativo al
cual se inscribe, para el caso de la educacién superior.

No obstante, esta definicién queda corta; esto se debe a que la com-
petencia tiene una relacién con el conocer, el saber hacer, saber
convivir y saber ser (Unesco, 1996).

Las competencias estdn dirigidas a ser las metas de construccion de
una comunidad o de un programa. Badjo la expectativa que en la
educacidon superior se fortalecen las competencias comunicativas,
emocionales, ciudadanas, investigativas, ocupacionales, sociales,
corporales, entre otras varias que complementen la formacioén de un ser
humano que se desplaza por variadas esferas de accién y contexto,
surgen las competencias generales y especificas.

El establecer competencias en la educacion no solo se refiere a la
adquisicion sino a la transferencia que de ellas se hace a la sociedad;
Zabala (2008) establece “En la misma linea de conceptualizacion
Tobén (2008) determina que “las competencias como: procesos
complejos en los cuales los individuos actian de forma creativa ante
problemas de su vida cotidiana, con el fin de darles solucién; para lo cual
integra el saber ser, el saber conocer y el saber hacer, considerando
su contexto, las necesidades personales los procesos de incertidumbre,
con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu
de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el
bienestar humano. Tomado de:

Debe ser claro que no hay variedad de competencias, hay variedad
de dmbitos en los que se requiere aplicarse entre ellos se encuentra:
creatividad, innovacidon, resolucién de problemas, procesos de
pensamiento, comunicacion, trabajo autbnomo, trabajo grupal, uso de
las tecnologias; esto explica que las competencias estardn directamente
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relacionadas con los dmbitos en los que se desenvuelva el ser
humano de manera general o globalizada; lo que hace que se exija como
parte de ese interaccionar social propio de los espacios laborales,

educativos y comunitarios.

Diferencias entre competencia y Resultado de Aprendizaje

Competencia

Resultado de Aprendizaje

General

Especifica

Observable en largo plazo

Observable en corto plazo

Evidenciable a través de procesos

Evidenciable en actividades

Determina los resultados
de Aprendizaje

Aporta a la adquisicién de
las competencias

Determina la meta del proceso

Es dosificado por niveles
de complejidad

Relacionada con el perfil de egreso,
ocupacional, profesional

Relacionado con la competencia

La estructura de una competencia Vs resultados de aprendizaje

Pregunta Orientadora Pregunta Orientadora Resultado de Aprendizaje
¢Cudl es la competencia Verbo infinitivo Verbo en tercera persona.
| resultado de aprendizaje Acciones generales, Declaraciones, acciones

se quiere alcanzar? macro. especificas y/o habilidad

aporta a alcanzar la
competencia. (1 sola

accion)
Qué contenido o destreza Concepto general: bajo Contenido, practica,
bajo las cuatro directrices estas cuatro directrices potencialidad que se
se quiere obtener saber conocer, el saber encuentre en unadelas
hacer, saber conviviry cuatro directrices

saber ser.




¢COmo se establece,
generaq, fortalece?

Metodologias a utilizar

Medios a través se van a
evidencia

¢Dénde se evidencia su
aplicacion?

En qué contexto (esfera
de accién) se aplica esa

Competencia

El contexto podrd
evidenciar su actuacion
de desarrollo.

Por tanto las competencias deben expresarse de manera general y
los resultados de aprendizaje requieren considerarse como un espiral
de aprendizaje en donde a través de una taxonomia les permite
establecer los niveles que se fortalecen en el proceso de educaciéon

superior.
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